Criterios para fomentar

La Economia Social
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;0Que nos hace
diferentes?

Los criterios tienen que permitir la
mejor calidad precio. La primera
pregunta es, por lo tanto, squé
aporta a la calidad la Economia
Social?




02. :QUE DICE LA LCSP?

Articulo 1.3 Fomento de la
Economia Social

Articulo
subcontratacion
entidades de

Economia Social

145
con
la

Contratos
DA 42

reservados

Contratos
reservados DA 482



03. La Economia
Social es el
amino hacia una
sociedad NEE
justa. Pero para
llegar existen
varias vias




e Subcontratacion de una parte
del contrato con entidades
dentro de la Economia Social

04 (Entidades de la ES)

VI'aS e Valoracion del empleo de
colectivos con dificultades de
acceso al mercado laboral
(incluia la discapacidad)




05. La aplicacion
de una u otra via
dependera del
organo de

labor de lobby que
consigamos hacer




2. Fomento de la integracién social de personas con discapacidad, personas desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del contrate y, en general, la insercién
sociolaboral de personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusién social;

05. Ejemplos
practicos

Colectivos

Adscripcion a la plantilla que ejecutara el contrato de personas procedentes de
colectivos desfavorecidos

Se valorara hasta con 10 puntos la adscripcion a la plantilla que ejecutara el contrato
de personas con dificultades de acceso al mercado laboral

Se otorgaran 2 puntos por cada contrato a tiempo completo con duracion igual a la
del contrato que se realice para una persona proveniente de dichos colectivos que
se contraten dentro de la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato, hasta un
maximo de 5 personas.

Para cada persona de los colectivos establecidos se valorara a dedicacion propuesta
conforme a la siguiente formula:

1*([n® horas dedicacion semanales/40] =+ [n® de meses de contratofduracion del
servicio/obra)

A modo de ejemplo (suponiendo un servicio de 1 ano):
1. Para un contrato a tiempo completo con duracién igual al tiempo del servicio/obra
se otorgaria:

1* (40/40+12/12) = 2 puntos

1. Para un contrato a tiempo parcial con duracion igual a la mitad del tiempo del

serviciofobra se otorgaria:
1* (20/40+6/12) = 1 puntos

Se entenderan por personas con dificultades de acceso al mercado laboral las
siguientes:

1. Las descritas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen
de las empresas de insercion.

2. Los perfiles descritos en la Resolucion del Parlamento de Canarias 8L/PNL-0417,
de 6 de abril de 2015

3. Personas solicitantes de la Prestacion Canaria de Insercion que cumplan los
requisitos para el acceso a la misma, sean o no beneficiarios.

4. Personas provenientes de Empresas de Insercion y Centros Especiales de
Empleo

Para garantizar que las personas pertenecen a esos colectivos debera recabarse bien
un informe de los servicios sociales, bien una certificacion de una Empresa de

Insercion o un Centro Especial de Empleo que acredite esa condicion.

1. Necesidad de definir
correctamente qué se
entiende por “una
persona”

2. A mitad del contrato
puede pedirse una
relacion firmada por la
adjudicataria donde
liste las personas que

ha contratado y
adjunte los informes
correspondientes.




05. Ejemplos
practicos

Subcontratacion

1. La subcontratacion con centros especiales de empleo y empresas de insercion;

Se valorara la subcontratacion de un porcentaje del precio
de adjudicacion del contrato a traves de un Centro
Especial de Empleo de iniciativa social o una Empresa de
Insercion.

La valoracion se realizara a través la formula siguiente:

P = %sub/15

Se otorgaran como maximo 15 puntos para una
subcontratacion del 15% del precio del contrato. Para

valores menores se prorrateara proporcionalmente y para
valores mayores se otorgara la puntuacion maxima.

Por ejemplo, para un 10% se daran 10 puntos y para un
valor del 15% o superior se daria el maximo de 15 puntos

Las entidades con las que se subcontrate deben cumplir
los requisitos establecidos respectivamente en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social y conforme a la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del regimen de las Empresas
de Insercion o bien aquellas que las substituyeran o

_ modificaran en el futuro.

Ejemplo de redaccion Mecanismo de control

Como mecanismo de control se
establece que la empresa
licitadora presente un
documento firmado porellay la
entidad social donde se
establezca claramente el
porcentaje del precio que se
pretenda subcontratar y una
breve descripcion de las tareas
objeto de la subcontratacion.




05. Ejemplos
practicos

- Empleo de product logicos - reciclados
- Reduccion de plazos de entrega
- Formacion a los/as trabajadores/as

Otras opciones

- Medidas de conciliacion

re # i # # ' J .
- Organizacion y participacion de los/as usuarios/as de

los servicios

- Salirnos de la LCSP




iMuchas gracias!

faedel.




